PROPUNERILE ADMINISTRATIEI DE MODIFICARE A UNOR ART. DIN CCM IN VIGOARE PENTRU NEGOCIEREA CCM PE ANUL 2019-2020

eliminare; modificare

FORMA DIN CCM 2018-2019

Art. 4 (2) [n scopul asigurdrii tratamentului echitabil, salariatilor care nu sunt membri de sindicat li se
va retine o cota de 1% din venitul brut realizat pentru constituirea unui fond in scopul rezolvarii unor
probleme sociale i de ordin umanitar ale salariatilor C.N.C.F. .CFR”-S.A. si ale membrilor de
familie ai acestora. Din acest fond nu se vor acorda compensatii cu ocazia pensionarii.

Utilizarea fondulut mentionat se va face de catre o comisie paritard instituita in acest scop.
Componenta, competenta, organizarea si func{ionarea comisei paritare sunt stabilite prin Regulamentul
din Anexa nr. 13.b.

Art.28 (1 ) Munca prestata in zilele de sambata, duminica, Ziua feroviarilor si sarbatori _mmm_n|§:a
festive) se plateste cu spor de 100 la sutd din salariul de baza, cu justificarea orelor efectuate in afara
programului normal de lucru. Aceste ore nu se compenseaza cu timp liber corespunzator

MODIFICARE PROPUSA

Art. 4 (2) In scopul asigurarii tratamentului echitabil, salariatilor care nu sunt membri de sindicat li se
va retine o cota de 1% din venitul brut realizat pentru constituirea unui fond in scopul rezolvarii
unor probleme sociale $i de ordin umanitar ale salariatitor C.N.C.F. .CFR™-S.A. si ale membrilor
de familie ai acestora. Din acest fond nu se vor acorda compensatii cu ocazia pensionarii

Utilizarea fondului mentionat se va face de catre o comisie paritara instituita In acest scop.
Componenja, competenta, organizarea $i funciionarea comisei paritare sunt stabilite prin Regulamentul
din Anexa nr. 13.b.

Art.28 (1) Munca prestatd, in cadrul programului normal de lucru, in zilele de sdmbata, duminica,
Ziua feroviarilor si sarbatori legale (zile festive) se plateste cu spor de 100 la suta din salariul de baza .,
cu justificarea orelor efectuate in afara programului normal de lucru. Aceste ore nu se compenseaza cu
timp liber corespunzitor

Art, 29 (2) Pe sectiile de circulatie secundare cu activitate suspendata, personalul ramas in post peste
norma lunara va fi platit cu 70 la suta din salariul de baza, cu sporurile aferente (spor pentru conditii
grele de munca feroviara, spor de noapte, spor de 100 la sutd pentru zile festive).

Serviciul nu poate fi suspendat pe o perioada mai mica de 4 ore consecutive, in cursul unei ture de
serviciu.

Timpul de lucru lunar nu poate depasi 200 ore. in situatii deosebite, cu acordul sindicatelor,
pentru continuitatea activitatii, timpul de lucru lunar poate depasi 200 ore

Art. 29 (2) Eliminare

Art. 47 (2) In regimul de munca zilnic pe baza de grafic de serviciu, in schimburi, tura, exploatare cf,
repausul saptamanal poate fi acordat i in alte zile ale saptamanii, cu conditia asigurarii, in cursul unei
luni, a doua repausuri in zilele de sdmbata sau duminica.

Art. 59(2) j) organizarea timpului de lucru;

Salariatii pot solicita in mod justificat decalarea programului de lucru. Conducerea unitatii sau
subunitatii va analiza cererea si in functie de posibilitati o va aproba.

Art. 62 Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporard de munci |n8<ooma de accident de |

muncd, de accident survenit in timpul deplasarii la si de la locul de munca in perioada si pe traseul
normal al deplasarii, de boala profesionald, de tuberculoza sau de celelalte boli infecto-contagioase din
grupa A este de 100 la suta din salariul de baza si sporurile prevazute de lege, indiferent de natura
contractului individual de muncd si vechimea in munca.

Art, 47 (2) In regimul de munca zilnic pe baza de grafic de serviciu, in schimburi, tura, exploatare cf, |
repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile ale saptamanii, cu conditia asigurarii, in cursul unei
luni, a doud repausuri in zilele de sambata, sau duminica

Art. 59(2) j) organizarea timpului de lucru:

Salariatii pot solicita in mod justificat decalarea programului de lucru. Conducerea unitatii sau
subunitatii va analiza cererea si in functie de posibilitati o va aproba.,

Art. 62 Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca provocatd de accident de
muncd, de accident survenit in timpul deplasarii la i de la locul de munca in perioada si pe traseul
normal al deplasdrii, de boala profesionala, de tuberculoza sau de celelalte boli infecto-contagioase din
grupa A este de 100 la sutd din salariul de baza si sporurile prevazute de lege, indiferent de natura
contractului individual de munca si vechimea in munca.




Art. 63 In afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia de urmatoarele:

J) cu ocazia sarbatorilor de Craciun 2016 salariatii vor beneficia de un ajutor material in cuantum de
785 lei brut. De acest ajutor material nu beneficiaza salariatii care la data acordarii acestuia au
contractul individual de munca suspendat intrucét se afla in concediu faré platd pe o perioada de un
an.

[ Art. 63 in afara ajutoarelor la care au dreptul potrivit legii, salariatii vor mai beneficia de urmatoarele:
i) cu ocazia sarbatorilor de Craciun 2016 salariatii vor beneficia de un ajutor material in cuantum de
785 lei brut. De acest ajutor material nu beneficiazd salariatii care la data acordarii acestuia au
contractul individual de munca suspendat intrucét se afla in concediu far3 plati pe o perioada de un
an.

Art. 81 Pe durata delegarit sau a detasarii, in afara drepturilor salariale, salariatii beneficiaza de
urmatoarele:

a) decontarea indemnizatiei de delegare, daca durata delegarii depaseste 12 ore, in cuantumul prevazut
pentru autoritatile si institutiile publice, majorat cu un coeficient de 2,5;

Cuantumul zilnic determinat in conditiile delegarii pentru o perioada sub 30 de zile se utilizeaza si
pentru situatiile n care perioada mentionatd este depasita.

b) decontarea cheltuielilor de transport dus - intors intre domiciliu i sediul unitatii sau al subunitatii la
care efectueaza delegarea sau detasarea;

¢) salariatii incadrati pe functii pentru care, prin fisele posturilor, sunt stabilite sarcini care necesita
deplasiri frecvente cu mijloace de transport in comun, inclusiv cu metroul, au dreptul la decontarea
cheltuielilor de transport efectuate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul localitatii in care
isi desfisoara activitatea;

Decontarea cheltuielilor de transport mentionate mai sus se efectueaza pe baza unui raport de
necesitate/unei note justificative aprobat(a) de conducatorul companiei sau de o altd persoana desemnata
de catre acesta, in care trebuie sd se specifice mijloacele de transport utilizate si cheltuielile aferente.

Cheltuielile efectuate vor fi justificate cu documente/acte doveditoare in original (abonamente de
calatorie, bilete de calatorie, chitanta alimentare CARD de calatorie, factura etc.).

d) decontarea cheltuielilor de cazare in limita tarifelor practicate in unitatile hoteliere de 3 stele pentru
un pat in camera cu baie si televizor sau, in cazul in care unitatea nu dispune de o astfel de camers,
pentru o cameri cu doua paturi;

in situatii deosebite, rezultate din declaratii pe proprie raspundere, in care ca urmare a imposibilitatii
cazdrii in structurile de primire turistice de 3 stele, persoana trimisd in delegare a fost cazatd in
structurile de primire turistice de confort superior decontarea cheltuielilor de cazare se face in limita
tarifelor practicate in structurile turistice de 4 - 5 stele pentru o camera cu pat individual sau, Tn cazul in
care unitatea nu dispune de o astfel de camera, pentru o camera cu doua paturi.

in cazul in care pe nota de plata a cazarii nu se face mentiunea tarifelor practicate de o unitate hoteliera
de 3 stele din aceeasi localitate, se va deconta numai 50 la suta din tariful perceput.

In cazul in care personalul aflat in delegare nu se cazeaza in hoteluri sau in alte spatii de cazare
autorizate care pot emite facturi si chitante fiscale privind tarifele percepute, decontarea cheltuielilor de
cazare se face in limita sumei prevazute in situatii similare pentru personalul autoritatilor si institutiilor
publice, majorata cu un coeficient de 2,5. Aceasta situatie nu se aplica in cazul in care unitatea la care se
efectueaza delegarea are posibilitatea de cazare optima in spatiile proprii libere.

Drepturile de delegare $i detasare se vor actualiza in functie de prevederile legale.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se face pe baza ordinului de delegare vizat de unitatea sau
subunitatea la care s-a efectuat deplasarea,

Salarialii C.N.C.F. ,.CFR™-S.A. care calatoresc In interes de serviciu au dreptul la calatoria cu vagon
de dormit pentru distante mai mari de 300 km.

In situatia in care contravaloarea calatoriei cu vagonul de dormit este mai mare decét contravaloarea
calatoriei cu avionul pe aceeasi distanta/ruta, salariatit C.N.C.F. [ .CFR™-S.A. care calatoresc in interes
de serviciu au dreptul la decontarea calatoriei cu avionul pentru distante mai mari de 300 Km.

Art. 81 Pe durata delegarii sau a detasarii, in afara drepturilor salariale, salarialii beneficiaza de
urmatoarele:

a) decontarea indemnizajiei de delegare, dacd durata delegérii depdseste 12 ore, in cuantumul
previizut pentru autoritatile si tnstitutiile publice, majorat cu un coeficient de 2,5;

Cuantumul zilnic determinat in conditiile delegarii pentru o perioada sub 30 de zile se utilizeaza si
pentru situatiile in care perioada mentionata este depasita.

b) decontarea cheltuielilor de transport dus - ntors intre domiciliu si sediul unitatii sau al subunitatii
la care efectueaza delegarea sau detasarea;

¢) salariatii ncadrati pe functii pentru care, prin fisele posturilor, sunt stabilite sarcini care necesita
deplasdri frecvente cu mijloace de transport in comun, inclusiv cu metroul, au dreptul la decontarea
cheltuielilor de transport efectuate pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu in cadrul localitatii in care
isi desfagoara activitatea;

Decontarea cheltuielilor de transport mentionate mai sus se efectueazd pe baza unui raport de
necesitate/unei note justificative aprobat(a) de conducatorul companiei sau de o alta persoana
desemnata de catre acesta, in care trebuie sa se specifice mijloacele de transport utilizate si cheltuielile
aferente,

Cheltuielile efectuate vor fi justificate cu documente/acte doveditoare in original (abonamente de
cilatorie, bilete de calatorie, chitanta alimentare CARD de calatorie, factura etc.).

d) decontarea cheltuielilor de cazare in limita tarifelor practicate in unitatile hoteliere de 3 stele
pentru un pat in camerd cu baie si televizor sau, in cazul in care unitatea nu dispune de o astfel de
camerd, pentru o camerd cu doua paturi;

in situatii deosebite, rezultate din declara{ii pe proprie raspundere, in care ca urmare a
imposibilitatii cazarii in structurile de primire turistice de 3 stele, persoana trimisa in delegare a fost
cazata in structurile de primire turistice de confort superior decontarea cheltuielilor de cazare se face in
limita tarifelor practicate in structurile turistice de 4 - 5 stele pentru o camera cu pat individual sau, in
cazul Tn care unitatea nu dispune de o astfel de camera, pentru o camera cu doua paturi.

in cazul in care pe nota de plata a cazirii nu se face menfiunea tarifelor practicate de o unitate
hoteliera de 3 stele din aceeasi localitate, se va deconta numai 50 la suta din tariful perceput.

in cazul in care personalul aflat in delegare nu se cazeaza in hoteluri sau in alte spatii de cazare
autorizate care pot emite facturi si chitante fiscale privind tarifele percepute, decontarea cheltuielilor
de cazare se face in limita sumei prevazute in situatii similare pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice, majorata cu un coeficient de 2,5. Aceasta situajie nu se aplica in cazul in care
unitatea la care se efectueaza delegarea are posibilitatea de cazare optima n spatiile proprii libere

Drepturile de delegare si detasare se vor actualiza in functie de prevederile legale.

Decontarea cheltuielilor de deplasare se face pe baza ordinului de delegare vizat de unitatea sau
subunitatea la care s-a efectuat deplasarea

Salariatii C.N.C.F. .CFR™-S.A. care calatoresc in interes de serviciu au dreptul la cilatoria cu vagon
de dormit pentru distante mai mari de 300 km.

In situatia in care contravaloarea calatoriei cu vagonul de dormit este mai mare decat contravaloarea
cillatoriei cu avionul pe aceeasi distanta/ruta, salariatii C.N.C.F. .CFR™-S.A. care calatoresc in interes
de serviciu au dreptul la decontarea calatoriei cu avionul pentru distante mai mari de 300 Km.




>=..:»~ nou; Personalul de specialitate care isi desfasoara activitatea pe vagoanele si automotoarcle
echipate special pentru masurarea in regim dinamic a parametrilor ciii si a instalatiilor de moasm_mNm_.m.
beneficiaza de o indemnizatie in cuantum de 112 lei pentru fiecare noapte corespunzitoare perioade
de deplasare cu conditia sa nu paraseasca vehiculele de masurare care asigura spatii de odihnd




PROPUNERILE ADMINISTRATIEI DE MODIFICARE A UNOR ANEXE DIN CCM IN VIGOARE PENTRU NEGOCIEREA CCM

PE ANUL 2018-2019

eliminare; modificare

FORMA DIN CCM 2017-2018

MODIFICARE PROPUSA

Anexa nr. 51V SPOR PENTRU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)

2. Sporul pentru conditii vatamatoare (nocive) se acorda in procent de 10 la suta din
clasa | de salarizare.

Anexanr.51V SPOR PENTRU CONDITII VATAMATOARE (NOCIVE)

2. Sporul pentru conditii vatamatoare { nocive) se acorda in procent de 10% din clasa |
de salarizare, proportional cu timpul efectiv lucrat in indeplinirea activitatilor prevazute
in fisele posturilor indicate in .. Lista locurilor de munca (activitatilor) cu conditii
vatamatoare (nocive)” si pentru care au tost stabilite existenta conditiilor vatamatoare. in
conditiile legii

Anexanr. 5V SPOR PENTRU CONDITII PERICULOASE

LISTA PERSONALULUI CARE LUCREAZA LA........

9 . Personalul de locomotiva si de tren din activitatea de circulatie a trenurilor, precum si
personalul de locomotiva si manevra din activitatea de manevra, personalul din
activitatea de trafic (IDM), revizor locomotiva- automotor (pentru timpul cat, in
conformitate cu fisa postului, executa manevra sau circulatie), sef turd M, sef statie, sef
stalie rezerva, instructor pentru timpul cit lucreaza la posturile exterioare de macaz.

| Anexanr.5V SPOR PENTRU CONDITII PERICULOASE

LISTA PERSONALULUI CARE LUCREAZA LA........

9 . Personalul de locomotiva si de tren din activitatea de circulatie a trenurilor, precum si
personalul de locomotiva si manevra din activitatea de manevra, personalul din
aclivitatea de trafic (IDM Exierior), revizor locomotiva- automotor (pentru timpul cat, in
conformitate cu fisa postului, executa manevra sau circulatie), sef turd M, sef statie, sef
statie rezerva, instructor pentru timpul cat lucreaza la posturile exterioare de macaz.




CNCF,,CFR'"'SA

SALARIILE DE BAZA BRUTE CORESPUNZATOARE CLASELOR DE
SALARIZARE

Valoare clasa Valoare clasa
Clasa de actuala propusa majorare | Diferente o
salarizare (30.04.2019) cu 10% (lei)
(lei) (lei)
0 1 2 3=2-1 4=2/1%100
1 2.080 2.288 208 110,00
2 2.080 2.310 230 111,06
3 2.080 2.325 245 111,78
4 2.135 2.349 214 110,00
5 2.170 2.387 217 110,00
6 2.291 2.520 229 110.00
1 2.504 2.754 250 110,00
8 2.623 2.885 262 110,00
9 2.678 2.946 268 110,00
10 2.754 3.029 275 110,00
11 2.829 3.112 283 110,00
12 2.905 3.196 291 110,00
13 2.983 3.281 298 110,00
14 3.070 3.377 307 110,00
15 3.157 3.473 316 110,00
16 3.242 3.566 324 110,00
17 3.336 3.670 334 110,00
18 3.427 3.770 343 110,00
19 3.532 3.885 353 110,00
20 3.633 3.996 363 110,00
21 4.389 4.828 439 110,00
22 4.587 5.046 459 110,00
23 5.068 5.575 507 110,00
24 6.028 6.631 603 110,00
25 6.743 7.417 674 110,00
Procent mediu 110,11




PROCES VERBAL

Incheiat astazi 04.06.2019 cu ocazia continudrii negocierii Contractului Colectiv de Munca pe anul
2019-2020 la nivelul CNCF”CFR”-SA

In conformitate cu procesul verbal din data de 28.05.2019, reprezentantii administrafiei
CNCEF”CFR”-SA si reprezentantii organizatiilor sindicale au reluat discutiile privind Contractul Colectiv de
Munci pe anul 2019-2020.

1. Reprezentantii administratiei au prezentat modificarile aduse componentei nominale a comisiei de
negociere imputernicita de directorul general al companiei s& negocieze si si semneze CCM pe anul 2019-
2020, conform actului nr. 1/2350/03.06.2019.

Administratia a solicitat sindicatelor sa prezinte propunerile privind modul de utilizare a fondului de
salarii prevazut in BVC pe anul 2019 aprobat prin HG si publicat in MO:

-fie modificand valorile claselor din Anexa 1 la CCM,

-fie modificand alte prevederi decat cele din Anexa 1 din cuprinsul CCM, care vor avea ca implicatii
efort financiar suplimentar.

Administratia a prezentat o simulare a Anexei 1 la CCM privind valoarea claselor de salarizare tinand
cont de prevederile BVC pe anul 2019 aprobat.

De asemenea a precizat ca orice modificare a prevederilor CCM in vigoare, care reprezinta costuri
suplimentare, va diminua sumele propuse pe Anexa 1.

Au mai fost prezentate organizatiilor sindicale propuneri de modificare a unor articole si anexe din
CCM in vigoare, conform tabelelor anexate.

2. Reprezentantii Federatiei Nationale ,Drum de Fier” transmit propunerile de modificare a CCM
in vigoare, astfel:
Propuneri modificari CCM - text:
Art. 2 (2) paragraf 2 se inlocuieste:

Daca partile nu realizeaza acordul cu privire la incheierea CCM, prevederile actualului CCM se
prelungesc automat pe perioada negocierilor noului contract colectiv.(Statut)

Art. 3 se completeaza cu:
_Comisiile mixte patronat-sindicate, de locuinte inclusiv comisia tehnica de locuinte, CSSM,
disponibilizare de personal, restructurare si negociere contract individual de munca, negocierea
actelor aditionale la contractul individual de munca vor fi paritare.”

Art, 7, paragraful 2 se modifica :

“Salariile de baza corespunzatoare fiecarei clase de salarizare se stabilesc in functie de
coeficientii de ierarhizare si de formula de calcul din Anexa nr. 1.7
Art. 8 se adauga :
(3) In caz de faliment si lichidare judiciard a unitatii, salariatii au calitate de creditor
privilegiat si drepturile lor banesti reprezinta creante privilegiate urmand a fi platite integral inaintea
celorlalti creditori.

Art. 16, paragraful 2 se modifica procentul de la 20% la 50%.

Art. 20(4) Panala ..... , sporurile prevazute in Anexa nr. 5 din prezentul CCM au caracter
permanent.

Art. 26 primul paragraf : se inlocuieste 30 de zile calendaristice”cu "15 zile calendaristice”.

ultimul paragraf : pentru functiile sef district, sef sectie L, sef district,......... , humai daca
perioada de inlocuire depaseste 10 zile calendaristice.

Art. 29 (1) Timpul.....cu 75% din salariul .......
(5) Personalul de ......... se plateste cu 75% din ......

Art. 32 - Plata chenzinei a ll-a se face pana la data de 15 a lunii urmatoare....



Art. 41(1), penultimul paragraf va avea urmatorul continut:

,C.N.C.F. ,CFR” S.A. are obligatia de a asigura salariatilor acces gratuit la cursuri de formare
profesionala o data la 2 ani, cu durata minima de 10 zile.”

Art. 45(7) completare: Pentru persoanele care lucreazé zilnic pe baza de grafic de serviciu, in
turd sau program de exploatare cf, se considerd munca suplimentara toate orele efectiv lucrate
peste numarul de ore normale din luna respectivd, mai putin orele lucrate in zile de sambata,
duminica, ziua feroviarilor si sarbatori legale, care au regimul orelor prevazute la art. 28.

Art. 47(2) completare: “In cazuri exceptionale, in care interesul unitatii sau desfagurarea
normalé a activitatii ar fi prejudiciate, salariatilor care igi desfagoara activitatea in regimul de munca
zilnic si care participd la activitali, efectudnd o perioada de activitate continud mai mare de 5 zile
consecutiv dar nu mai mult de 14 zile calendaristice, li se va asigura obligatoriu in perioada imediat
urméatoare, zilele de repaus sdptdmanal, consecutiv, corespunzatoare perioadei efectiv lucrate.”

Art. 52(5) nou:_Salariatii vor beneficia si de un ajutor material pentru recuperarea fortei de
munca egal cu un salariu de baza corespunzator clasei 5 de salarizare valabil la data inceperii
concediului de odihna. In cazul in care concediul de odihna se acorda fractionat, ajutorul material
respectiv se plateste pentru o fractiune de cel putin 10 zile, la solicitarea salariatului.

Art. 54(1) se completeaza:

decesul bunicilor salariatului si ai sotului/sotiei acestuia 5 zile

ziua de nastere a salariatului 1zi

d) se completeaza:_Dreptul la_majorarea duratei concediului paternal _in_conditiile legii _se
acorda numai o sinqura data, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art. 55(1) modificare: Pentru rezolvarea...... 10 zile calendaristice pe an, ce se acorda cu
aprobarea conducerii unitatii sau subunitatii.

(2) Daca....... 90 de zile.......
(3) In cazuri exceptionale, cu ........ mai mult de 90 de zile calendaristice dar.......

Art. 60
(11 bis) Salariatii vor beneficia in cazul concedierilor colective, de o suma compensatorie al
carui cuantum nu poate fi mai mic decat nivelul a de 5 ori castigul salarial mediu brut utilizat la
fundamentarea bugetului de stat.(Statut)

(18) completare In cazul infierii unui copil, salariatul poate beneficia, la cerere, de concediu
de acomodare cu durata de maxim un an care include si perioada incredintarii copiluiui in vederea
adoptiei, precum si de o iindemnizatie lunara, raportata la indicatorul social de referinta, in cuantum
de 3,4 ISR.

(26) nou : Salariatii vor beneficia de asigurare gratuita de viata, de sanatate, precum si pentru
pagubele produse in cazul accidentelor si incidentelor de cale ferata(Statut)

Art. 62 completare : Cuantumul indemnizatiei pentru incapacitate temporara de munca
provocatd de accident de muncé, de accident survenit in timpul deplasérii la si de la locul de munca
in perioada si pe traseul normal al deplasarii este de 100 /a sutd din baza de calcul in cazul
urgentelor medico-chirurgicale, altfel cu 80% din baza de calcul ( media veniturilor brute realizate
lunar de cétre salariat in ultimele 6 luni, anterioare manifestarii riscului).

Art.63(d) se completeaza : in cazul decesului membrilor de familie (sot, sotie, copii sau parinti), un
ajutor banesc in valoare de trei salarii de baza lunare corespunzatoare clasei 5 de salarizare;

(i) se inlocuieste “in valoare de” cu “....a carui valoare va fi maximul permis de legislatia in
vigoare.” si completare: "Distribuirea acestora se va face in prima decada a lunii pentru tichetele de
masa aferente [unii anterioare”

(j) se modifica astfel: ” Cu ocazia sarbatorilor de Craciun, Paste si a Zilei Feroviarilor se va
acorda salariatilor un ajutor material al carui cuantum va fi de cel putin salariu de baza la nivelul
clasei 1 de salarizare”

(k) nou: “ Pentru munca desfasurata in cursul unui an calendaristic, dupa expirarea
acestuia, personalul companiei va primi un salariu suplimentar echivalent cu salariul de baza de
incadrare din luna decembrie a anului respectiv;”



Art. 64 se modifica astfel ,Salariatii cu o vechime de cel putin 10 ani in unitatile sau subunitatile
de cale ferata ori in unita.ile sau subunitatile preluate de SNCFR in baza Hotaréarii Guvernului nr.
235/1991, modificata prin Hotararea Guvernului nr. 570/1991, carora le Inceteaza contractul
individual de munca ca urmare:

. vor primi o indemnizatie egala cu 3 salarii de baza lunare corespunzator clasei 5 de
salarizare.Salariatii cu o vechime de 25 de ani......... cu 3 salarii de baza(ultimul salariu de baza
lunar de incadrare, dar nu mai putin de 3 salarii de baza corespunzator clasei 5 de salarizare.

Art. 69 completare: ,Functiile care au obligatia sa poarte uniforma de serviciu sunt prevazute
in anexa 11. Pentru aceste functii administratia va suporta 100% din costul uniformei.”(Statut)

Art. 70(2) pct e nou: * Din fondul constituit, CNCF CFR SA va suporta o singura data pe an
decontarea unui procent de 50% din cheltuielile ocazionate de efectuarea concediului de odihna.
Suma decontati nu poate depasi nivelul a de 3 ori salariul minim brut pe tara garantat in
platid. /n cazul salariatilor sot-sotie, ambii angajati la CNCF CFR SA, acestea vor beneficia de
aceasta reducere simultan”(Statut)

Art. 81 pct. d) se modifica: Se acorda o alocatie de cazare, in cuantumul prevazut pentru
autoritatile si institutiile publice, in limita careia trebuie sa isi acopere cheltuielile de cazare.

(1)Directorul general poate aproba, in situatii temeinic fundamentate, majorarea alocatiei de
cazare cu pana la 50%.

(2)Indemnizatia de delegare sau alocatia de cazare, dupa caz, se acorda fara prezentarea
de documente justificative, cu exceptia situatiei prevazute la alin. (1).

Art. 83 paragraf 1 se completeaza: ,Autorizatiile de calatorie de clasa | se acorda incepand
cu clasa de salarizare 15 inclusiv.”

Art. 91 — se elimina.

Art. 95(1) completare : | vederea indeplinirii ......... pentru abonamentele telefonice si pentru
convorbirile telefonice si date, inclusiv....
Art. 96 — completare(3) Pentru salariatii obligat prin instructii sau dispozitii ale conducerii sé
Jocuiascéd in locuinte de interventie, cheltuielile cu chiria si utilitétile vor fi suportate de C.N.C.F.
_CFR™-S.A. in limita urmétoarelor cote maximale:

- consum apd rece potabild — 5 mc/pers/luna;

- consum apé caldd menajerd — 3,4 mc/pers/lung;

- consum de gaze pentru centrale (incélzire) — 300mc/100mp/lund de iarnd sau 200 mc/
lund/apartament cu 2-3 camere timp de 6 luni pe an;

- consum de gaze pentru prepararea hranei— 10 mc/pers/luné (aragaz);

- consum de energie electricd -120 kwh/luné de vara si 180 kwh/lund de iarna;

- consum lemne pentru incélzire 2,5 t/iarna.

Pentru consumurile care depésesc limitele de mai sus, cheltuielile vor fi suportate de

cdatre salariat.

Art. 104 - modificare: Angajatorul va invita delegatii alesi....... Angajatorul va pune la
dispozitia delegatilor invitati materialele ce vor fi discutate.

La seditele Consiliului de Administratie se vor discuta si probleme propuse de organizatiile
sindicale representative, semnatare al CCM in vigoare. Documentele in legatura cu acestea
se vor depune la Secretariatul CA cu cel potin 5 zile inainte de data sedintei pentru a fi
incluse pe ordinea de zi.

Art. 105- modificare paragraf 2 — durata covocarilor al carui cost va fi ......... nu poate fi mai
mare de 3(trei) zile consecutive, cu exceptia ..........

Pe parcursul negocierilor ne rezervam dreptul de a face si alte propuneri de modificarea a
CCM.

ANEXA nr. 1- SALARIILE DE BAZA BRUTE CORESPUNZATOARE CLASELOR DE
SALARIZARE

- Solicitam o analiza asupra oportunitatii maririi numarului de clase de salarizare din anexa nr.
1, eventual revenirea la grila de salarizare cu 46 de clase, avand in vedere ca in comisia de



ierarhizare s-a constatat ca nu este posibila o ierarhizare corecta a functiilor pe cele 25 de
clase de salarizare prevazute in anexa.

Clasa de salarizare Coeficient de ierarhizare Valoarea (lei)
1 1,000 3000
2 1,201 3603
3 1,263 3789
4 1,327 3981
5 1,397 4191
6 1,468 4404
7 1,548 4644
8 1,615 4845
9 1,655 4965
10 1,726 5178
11 1,824 5472
12 1,926 5778
13 1,985 5955
14 2,097 6291
15 2,191 6573
16 2,252 6756
17 2,351 7053
18 2.400 7200
19 2,500 7500
20 ' 2,613 7839
21 2,712 8136
22 2,811 8433
23 2,900 8700
24 3,000 9000
25 3,100 9300

Se completaza:

NOTA : Salariatii incadrati cu grad de handicap grav sau accentuat beneficiaza de salariile de baza
brute corespunzatoare claselor de salarizare prevazute in prezenta anexa majorate cu un procent
de 7%.

Propuneri Anexa nr. 1 cu 46 clase de salarizare

SALARIILE DE BAZA BRUTE CORESPUNZATOARE CLASELOR DE SALARIZARE

CLASA DE SALARIZARE COEFICIENT DE VALOARE
IERARHIZARE

1,000

1,161

1,188

1,215

1,248

1,279

1,309

1,345

1,379

1,415

1,448

1,488
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-
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1,670
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16 1,655
17 1,700
18 1,752
19 1,800
20 1,848
21 1,900
22 1,952
23 1,961
24 2,009
25 2,067
26 2.127
27 2,191
28 2,252
29 2,318
30 2.385
31 B 2,458
32 2,533
- 33 2,609
34 2,685
35 2,770
B 36 2.855
37 2,939
38 3,030
-39 3,121
40 3,221
41 3,321
42 ) 4,061
43 4,257
44 4,727
45 5,670
46 6,371

Salariul de baza brut corespunzator fiecarei clase de salarizare se va calcula dupa urmatoarea
formula :

S = Sgasa1 X K unde:

S - salariul de baza brut corespunzator clasei respective ;

Sciasa 1~ salariul de baza brut corespunzator clasei 1 de salarizare :

K - coeficientul de ierarhizare a claselor de salarizare ;

Coeficientii de ierarhizare pot fi modificati in concordata cu anexa nr. 2 tinand seama de prevederile
Statutului pesonalului feroviar.

Art. 18. — (1) Salariul de baza in unititile feroviare se calculeaza pornind de la salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plat&, majorat cu coeficienti minimi de ierarhizare, dupa cum
urmeaza: Functia, gradul profesional

Coeficient minim

de ierarhizare

Muncitori:

1. Necalificati 1,00

2. Calificati 1,50

Personal administrativ gi de specialitate incadrat in functii

pentru care conditia de pregétire este:

3. $coala profesionald 1,40

4. Studiile liceale 1,40

5. Studiile liceale + curs de calificare 1,45

6. Scoala postliceald 1,50



7. Scoala de maistri 1,60

8. Studiile superioare scurtd durata 1,80
Personal cu studii superioare:

9. Studiile superioare de lunga duratd 2,20

(2) Personalul feroviar care detine titlul stiintific de doctorbeneficiazad de majorarea coeficientului
prevazut la alin. (1) cu 0,5 daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titiul.

(3) Salariul de baza stabilit potrivit alin. (1) $i (2) nu cuprinde
sporuri, indemnizatii gi/sau alte adaosuri

ANEXAnr.2- CLASELE DE SALARIZARE CORESPUNZATOARE
MESERIILOR SI FUNCTIILOR
DIN C.N.C.F. ,CFR”-SA

A. MUNCITORI
2. Muncitori calificati

a) Incadrati pe categorii — clasa maxima

1 2 3 4 5 6 7 SP.
5 6 | 7 | 8 9 10 11 12

Nota: Personalul incadrat in meseriile: lacatus, electrician, electronist care lucreaza in
echipajele masinilor grele de cale tip PLASSER vor fi salarizati cu 2 clase in plus

b) Din activitatea de exploatare

6. Meserias intretinere cale sau lucrari arta 7,8
8. Masinist lucrari cale ; 7,8
10. Telegrafist(teleimprimatorist) 7,8
12 Revizor puncte periculoase, revizor cale 9,10
16 B Sef echipa LA, intretinere cale” 10,12
21 Operator infrastructura ® 10,11
22 Conducator tren ajutor 11,12
Sudor la sudura electrica sau aluminotermica pentru realizarea 11,12
| CFJ
Operator(defectoscopist) control nedistructiv 11.12
Controlor calitate (operator carucior de masurat calea) 11.12
25 Mecanic masini grele cale 2| 12,13
| _ 13,14
Sp. ' 15,16
26. Picher 9 14,15
27 Mecanic locomotiva-automotor 14,15
28 Revizor tehnic vagoane 10,11




33 Instructor M, L, masini grele, I, T 17,18

Instructor M, L, masini grele, |, T(studii superioare) 19,20

(5) Cei care lucreaza in ehipajele masinilor tip PLASSER......... , vor fi salarizati cu 2 clase in plus.
(7) Se acorda indemnizatie de conducere tip VIl — 10%
(8) Operatorii infrastructura din cadrul Diviziilor de linii vor fi salarizati cu 1 clasa in plus.

d) Din activitatea de informatica

1. Operator introducere date ‘ 7.8
2. Controlor date | 8,9
3. Operator calculator electronic |l 8,9

I 9,10

e) Din activitatea de transporturi auto

1. | - Sofer 8.9
2. Tractorist 7,8
| 3. Impegat auto 6.7
4, Revizor tehnic auto 6,7
5. Sef coloana auto 8,9

B. FUNCTII DE SPECILITATE S| ADMINISTRATIV
1. Functii de executie.

Nr. Functia Sub. de Suc CF CNCFR
crt. baza
13. Sef cabinet 11,12 12,13 13,14
18. | Tehn.,....planif...., 1l 10,11 11,12 12,13
19. | Analist prog (ajutor) I 12,13 13,14 14,15
Sp.? 14,15 15,16 16,17
22. | Inspector de spec. il 16,17 17,18 18,19
23. | Inspector RU I 18,19 19,20 20,21

Inspector prot. civila

24. Subinginer'?... ... 17,18 18,19 19,20
Ing.colegiu

25 Subinginer specialist 19,20

26. | Dirig. Santier 18,19 19,20

27 | Dir. santier reabilitare 19,20 20,21

36 | Ing."?, ec, an., prog,, |l 16,17 17,18 18,19

Ing.sistem, cons jur.(stagiar),
L chimist




37.

ing'?.,ec., soc., an., prog., I

Ing. sistemn.,cons.jur., |
chimist,. Sp.

18,19
19,20

2. Alte functii de executie

Revizor regional CFG

14,15
19,20

Nota: Revizorii regionali CFG rezulta prin transformarea posturilor de Inspectori de gestiune

CFG (I sill).
Pozitiile 23 si 38 se elimina.

3. Functii de conducere

Nr. Functia Sub. de Suc. CF CNCFR
crt baza
1. Maistru 12 Il 14/VIil
18 16/VIIl
Sef laborator 18/1V
Sef atelier 211V
4 Sef district ll 17/\V
| 18/1V
rezerva 18/V
7 Sef sectie adjunct 1 19/11
Contabil sef sectie | 20/
8 Sef sectie I 21/11
i 22/11
16 Sef birou I 7N 8/Viil S/VII
I 18/V 21/11 22/
18. Sef UMP 23/H1 23/ 23/
19 Sef serviciu 22/ 23/
21 Sef divizie 23/
22 Sef oficiu 23/II
24 Consilier 23/ 24/1|
NOTA.

2. Numarul posturilor de tehnician (tehnician proiectant, contabil, statistician, merceolog,
planificator, inspector resurse umane) specialist poate fi de cel mult 75% din numarul total de




astfel de posturi aprobate in subunitatile de baza sau in aparatul sucursalelor cf si, respectiv, in
aparatul CNCF ,CFR"-SA.(sau se elimina)

3. Numarul posturilor de inginer (economist) |, precum si numérul posturilor de inginer (economist)

Il pot fi, fiecare, de cel mult 75% din numarul total de posturi cu studii superioare aprobate
pentru aparatul sucursalelor CF, fara ca numarul posturilor de inginer (economist) | sa 1l
depéaseasca pe cel de inginer (economist) Il.(sau se elimina)

4 gradul profesional Il

absolventi ai invatdmantului liceal cu vechime de minim 6 ani in functii prevazute la
poz.20, sau in functia de IDM, operator I, Il, in activitidtile de control, protectia mediului,
protectia muncii, PSI, organizare-normare si resurse umane din cadrul unitatilor de baza,
revizoratelor de control si siguranta circulatiei, diviziilor, regulatoarelor de circulatie,
compartimentelor organizare, tehnic, dezvoltare, comercial si resurse umane ale
aparatului sucursalelor CF, respectiv din cadrul RGSC, Directia Comerciala, Directia
Asistentd Juridica si Resurse Umane si Serviciul Tehnic, Organizare, Statlstlc

Dezvoltare dm aparatul CNCF ,,CFR” SA—(La—dw&u—un#atHe—de—baza—regu\latearele—de

gradul profesional |

absolventi ai invatdmantului superior {de—specialitate) si 4 ani vechime minima in
specialitate pentru personalul care are atributii in activititile de control, organizare-normare,
protectia muncii, PSI, protectia mediului si resurse umane din cadrul unitatilor de baza,
revizoratelor de control si siguranta circulatiei, diviziilor, regulatoarelor de circulatie
compartimentelor organizare, tehnic, dezvoltare, comercial si resurse umane ale aparatului
sucursalelor CF, respectiv din cadrul RGSC, Directia Comercnala Directia Asistenta Juridica
Si Resurse Umane Si Serv10|ul Tehnic, Orgamzare dln aparatul CNCF ,,CFR" SA (-l:a—sz-H—

1.

- se elimina;

12. Membrii echipajelor vagoanelor de masurare a geometriei caii si LC si cei cara care lucreaza in
echipajele masinilor tip PLASSER, DESEC, ROBEL, MULTIFUNCTIONALE RUTIER-CF se
salarizeaza cu doua clase in plus.

13. Functile meserias intretinere cale, revizor cale, sef echipa, picher si sef district L care fsi
desfasoara activitate pe linii modernizate pentru viteze superioare vor fi salariaizatii cu 2 clase in
plus. Similar se va proceda cu personalul tehnico-ingineresc din centralul sectiilor de linii care au
primit sarcini suplimentare datorita cresterii numarului si a complexitatii lucrarilor, utilajelor si
echipamentelor gestionate

Propuneri Anexa nr. 4

LISTA MESERIILOR
SALARIZATE CONFORM ANEXElI NR.2A.2.a

Nr. Meserie Categoria
| crt.
6. | Bobinator masini electrice rotative 1-—Sp.
13. | Compresorist 1-Sp.
17. | Controlor calitate (operator carucior masurat calea) 1-Sp.
Controlor CTC(defectoscopie) 1-Sp.
__24. | Dulgher pentru constructii 1 - Sp.
25. | Electrician de intretinere si reparatii 1-Sp.
26. | Electrician mont. de inst. el. la mijloace de transport 1 - Sp.
30 | Fochist la caidari pentru incalzire centrala 1—Sp.
| ‘33 | Forjor manual si mecanic 1—Sp.
36 | Frezor universal 1—-Sp.
37. | Frigoriferist 1 - Sp.
| 47. | Instalator de ap3 si canal 1-Sp.
.53 | Laborant determindri fizico-chimice 1-Sp.
_58. | Lacatus constructii metalice si navale 1—Sp.
59. | Lacatus mecanic de intretinere si reparatii universale 1-Sp.




60. | Lacatus montator agregate energetice si de transport 1-5p.
55. | Legator manual 1-6 |
66. | Masinist la masini mobile pentru transporturi interioare 1-6 '.
Masinist masini pentru terasamente 1-Sp. '
68. | Macaragiu 1-Sp.
78. | Motorist 1—-Sp. |
81. | Operator (defectoscopist) control nedistructiv 1-Sp. j
89. | Peisagist floricultor 1-6 |
92. | Pompier 1-Sp. |
95. | Primitor-distribuitor materiale si scule 1-6 _
96. | Primitor-predétor produse fluide 1-6 il
99. | Rabotor mortezor universal 1-Sp. |
100 | Rectificator universal 1-Sp. |
103 | Sculer SDV 1-Sp.
114 | Strungar la masini orizontale 1—-Sp.
115 | Strungar la strung paralel si de detalonat 1-Sp.
117 | Sudor cu gaze 1-Sp.
118 | Sudor electric _ 1 - Sp.
Tamplar maual universal ' 1-Sp.
121 | Tapiter | 1-6
125 | Tinichigiu carosier | 1 -Sp.
129 | Topograf 1-Sp.
131 | Turnator-formator metale feroase si neferoase 1-Sp.
140 | Vopsitor industrial 1-Sp.
| 144 | Zidar-rosar tencuitor 1-Sp.
145 | Zugrav-vopsitor 1 - Sp.

ANEXA nr.5 - SISTEMUL DE SPORURI
. SPOR DE VECHIME UN MUNCA

Transe vechime Cote sal. baza
dela3la5 ani 12%
dela51a 10 ani 15%
dela101a 15 ani 18%
de la 15 la 20 ani 21%
de 1a 20 la 25 ani 25%

| de la 25 la 30 ani 30%
Peste 30 35%

Il SPOR PENTRU CONDITII GRELE DE MUNCA FEROVIARA

Completare:
3) Pentru perioada in care nu beneficiaza de spor pentru conditii grele de munca feroviara, acest
personal va beneficia de spor pentru conditii de munca feroviara.

LISTA FUNCTIILOR SI MESERIILOR CU CONDITIl GRELE DE MUNCA FEROVIARA

Denumirea functiei sau meseriei Proc. din
sal. de
baza
LINH
Completare: primitor-distribuitor materiale si scule, 10
Insructor L, instructor masini grele cale, primitor-predator produse 15
fluide, controlor calitate(operator carucior masurat calea.
FUNCTII SI MESERII COMUNE
| Chimist(") 10




(*) — se completeazacu......... si central regional

V. SPOR PENTRU CONDITII PERICULOASE

LISTA PERSONALULUI CARE LUCREAZA LA LOCURI DE MUNCA (ACTIVITATI) CU
- CONDITII PERICULOASE

Il Locuri de munca cu conditii periculoase determinate de desfasurarea

activitatii la inaltime sau alte cauze

7 Personalul care lucreaza sub circulatia si manevra trenurilor in activitatea de

intretinere si reparare a caii si protectia si amenajarea zonei CF in unitatile de

linii, care executa lucrari de intretinere si reparare a lucrarilor de arta, tunelelor,

_peroanelor si de amenajarea zonei CF, precumsi..............

Nota : se completeaza cu revizor de sector.

IX. SPOR PENTRU LUCRU SISTEMATIC PESTE PROGRAMUL NORMAL
(in locul sporului pentru ore suplimentare)
1. Personalul de executie care, prin specificul muncii, lucreaza sistematic peste programul
normal de lucru poate primi in locul sporului pentru ore suplimentare un spor de pana la
25 la suta din salariul de baza.
2. Procentele cu care se majoreaza salariul de baza, stabilite in raport cu timpul prestat lunar
peste programul normal de lucru, sunt urméatoarele:

-celputin50de ore................ccccooeiiiieaa 25%
-celputin40deore............cccccooooviviiiiie 20%
-celputin30deore..............cccccc.cooeoiiiiiiiin 15%
-celputin20de ore .............ccccoeeeeeeeeeeieeeee 10%
-celputin 100re ... 5%

3. Sporul pentru lucru sistematic peste programul normal se acords si pe timpul delegarii sau
detasarii, dacd sarcinile de serviciu la locul de muncd unde a fost delegat (detasat) impun
mentinerea unui astfel de program.

4. Personalul caruia i se suspendd exercitarea dreptului de a conduce autovehicule nu
beneficiaza pe perioada suspendarii de acest spor.

X. SPOR PENTRU CONDUCEREA FORMATIE! DE LUCRU
Completare : Acest spor se acorda si pentru picher, seful echipajului MGC, numit prin decizie de
seful subunitatii.

Xil. SPOR PENTRU TITLU STIINTIFIC

Salariatii CNCFR care au obtinut titlu stiintific de ,doctor” beneficiaza de un spor de titlu stiintific
de 15% din salariul de baza daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul. (Statut)

Xlll SPOR DE FIDELITATE
Se acorda un spor de 5% aplicat la clasa 1 de salarizare salariatilor cu o vechime neintrerupta de
minim 15 ani la CNCF"CFR” SA.

XIV SPOR DE UTILIZARE A CALCULATORULUI
Se acorda un spor de 10% aplicat clasei 1 de salarizare pentru personalul care foloseste minim 4
ore/zi tehnica de calcul.

XV SPOR DE IMPARTIALITATE SI CONFIDENTIALITATE
Se acorda un spor de 15% aplicat la salariul de baza salariatilor care utilizeaza sistemul
electronic (SICAP) si a semnaturii electronice in vedera incarcarii documentelor.
XVI. Spor Control Financiar Preventiv
Personalul care exercitad activitatea de control financiar preventiv, pe perioada deciziei de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.”

ANEXA nr.10 - LISTA cuprinzand locurile de munca la care concediul de odihna este
diferit fara de cal prevazut la art. 48(1)

80 | 7. Completare:rev. central CFG, rev. central de sinteza CFG, rev,—R_eg_ionaI | 29 '

L CFG |




81 | Masinist lucrari cale, mecanic masini grele cale, lacatus, electrician, | 31
electronist, inginer din cadrul echipajul MGC

ANEXA nr. 14 NORMATIV DE ACORDARE S! UTILIZARE A ECHIPAMENTULUI INDIVIDUAL
DE PROTECTIE

Completare.
2.16 ,intarzierea acordérii echipamentului de protectie cu mai mult de 14 zile de la scadents,
da dreptul salariatului de a primi contravaloarea acestuia pe baza documentelor de achizitionare in
termen de 3 zile de la notificarea depunerii acestora.

Il Lista de dotare

Nr. | Functia/meseria Sortiment EIP | Periodicitate
crt |

1. Lacatus, mes cale si LA,rev. Cale | Vesta reflectorizanta | - 1/6

2. Lacatus, mes cale si LA rev. cale, | Salopeta | 1/6

mec.mgc, drezina Lviziera de protectie Inv. Unit.
transparenta si
_ rezistenta la soc”,
3. | Pers. Tehnico-ingineresc | Vesta reflectorizanta 1/12

ANEXA nr. 15 PRECIZARI PRIVIND MODUL DE ACORDARE A MATERIALELOR IGIENICO-
SANITARE
3) modificare
= Prosop — 1 buc./persoana/luna (in loc de laveta)

3. Reprezentantii Federatiei Nationale Feroviare Miscare Comercial Vagoane propun spre

analiza , fata de propunerile inaintate, urmatoarele:
Art.54(1)
a) 23Aprilie (Ziua Feroviarilor) — 1 zi:
d) se elimina “cu exceptia Zilei Feroviarilor, care este considerata zi festiva.”
Anexa nr. 2
B. FUNCTI!I DE SPECIALITATE S1 ADMINISTRATIV

1. Functii de executie
> Poz. 39, Infiintare functiei de Expert achizitii publice 1l, cu clasa de salarizare 19 la nivel de
sucursala C.F si clasa de salarizare 21 la nivel central,
Anexa nr. 2
3. Functii de conducere
» Poz.13 - Sef proiect — pozitionare in plaja de salarizare 23,24 IC.V,
» Poz.19 —Sef serviciu — Sucursala CF clasa de salarizare 23 ; I.C. ll, la nivel central —clasa de
salarizare 24, 1.C. I,
ANEXA 5 - SISTEMUL DE SPORURI

CAP IV Spor pentru conditii vatamatoare (nocive)

» Anexa nr.5, cap.lV, Lista locurilor de munca (activitdtilor) cu conditii vatamatoare (nocive),
poz.86 reformulat astfel: Impiegati de miscare, operatori |, Il, sef tura M si sef tura regulator de la
regulatoare si sucursale cf,

CAP. V SPOR PENTRU CONDITII PERICULOASE,

LISTA PERSONALULUI CARE LUCREAZA LA LOCURILE DE MUNCA (ACTIVITATI) CU
CONDITII PERICULOASE

NOTA: - se modifica si va avea urmatorul continut :

Instructorii din toate sectoarele de activitate, inginerii, inspectorii de specialitate, subinginerii,
tehnicienii, revizor sector SC, revizor regional SC, instructor regional, sef serviciu din
ramurile de Trafic, Linii si Instalatii, instructor M, sef serviciu SC, sef divizie, inspectorii de
gestiune CFG, sefii de tura M, sefii de statie, sefii _de district L, sefii de district SCB,
beneficiaza , pentru timpul efectiv lucrat in activitatea de instruire practica, control, comisii MLCT,
revizii bianuale si efectuarea masuratorilor pentru transporturile exceptionale, de acelasi spor
pentru conditii periculoase ca personalul instruit si controlat.

Echipajul masinii grele de cale beneficiaza de sporul prevezut la pct. 9 pe perioada cat vehicolul
condus de acestia circula in regim de tren , coroborat cu sporul de la pct.7.




Anexa nr. 5§ SISTEMUL DE SPORURI
CAP IV Spor pentru conditii vatamatoare (nocive)
»Anexa nr.5, cap.lV, Lista locurilor de munca (activitatilor) cu conditii vatamatoare (nocive),

poz.86 reformulat astfel: Impiegati de miscare, operatori |, Ii si sef tura regulator de la regulatoare si

sucursale cf,

4. Alianta Federatiilor Tehnice Feroviare inainteaza cu actul nr.1150/04.06.2019
propunerile de modificare a CCM in vigoare.

Pirtile au convenit ca urmatoarea intélnire s aiba loc in data de 05.06.2019, ora 10.

Prezentul Proces verbal s-a incheiat in 5 exemplare originale.
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